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Undervisningsmiljgvurdering for Esbjerg Realskole — 2022 og fremadrettet

Kortlaegning af undervisningsmiljget:

Esbjerg Realskole satter den enkelte elevs trivsel hgjt Derfor er det blevet besluttet at udfgre en
trivselsmaling for 2022, som opfglgning pa malingen fra 2019. Se evt. skolens trivselspolitik: trivselspolitik

Samtidig er det lovpligtigt at gennemf@re en undervisningsmiljgvurdering minimum hvert 3. ar.

Ny struktur for trivselsmalinger/undervisningsmiljgvurdering:

| skoledret 2020/2021 investerede skolen i veerktgjet Bloomsights. Et vaerktgj der kan kortlaegge den
enkelte klasses trivsel og ligeledes kan imgdega spgrgsmalene omkring elevernes fysiske miljg. | skolearet
2021/2022 blev veaerktgjet afprgvet pa forskellige argange og pa baggrund af denne afprgvning, blev det
besluttet, at skolen fremadrettet skulle benytte veerktgjet til arbejdet med trivslen pa alle klassetrin, hvilket
er sat i vaerk fra skoledret 2022/2023.

Skolens AKT udvalg har udarbejdet en handleplan for en forebyggende indsats i alle klasser. | Igbet af
skolearet far alle klasser besgg af en AKT-medarbejder, der i samrad med klassens gvrige leererteam
fastlaegger et forlgb over 6 uger. Det er et krav, at den enkelte klasse har udfyldt Bloomsights
vaerktgjet(Trivselsmaling) inden forlgbet og klassens team har forholdt sig til resultatet.

Udover denne faste gennemfgrelse minimum 1 gang arligt, kan den enkelte klasses team beslutte, at
gennemfgre undersggelsen oftere og dermed fglge resultatet af en given indsats. Det benytter flere klasser
sig af. Bl.a. i forbindelse med skole/hjem samtaler. Dermed har leererteamet et konkret billede pa den
enkelte elevs trivsel.

Efterbehandling:

Nar klassens/argangens resultater frigives, og hvis det, ud fra trivselsmalingens resultater vurderes
ngdvendigt at igangsaette tiltag/indsatser, star skolens AKT-udvalg og ledelsen til radighed. Er der tegn pa
mobberi, skal skolens ledelse involveres.

Handleplan for den forebyggende indsats i skoledret 2022/2023 med AKT-teamet som tovholder:

AKT er en ekstra ressource for at komme elever, lzerere, klasser (og forzeldre) til undsaetning, hvis der
opstar problemer i en klasse eller omkring en elev, som der skal flere gjne til at kigge pa.

AKT-leereren kan sammen med klasselaereren forsgge at afdeekke, hvad der sker, nar det gar galt for en
elev eller en klasse.


https://www.esbjergrealskole.dk/files/5814/9700/0512/Trivselspolitik_GAELDENDE_hjemmeside_juni_2017.pdf
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Klasseleereren har stadig ansvaret for den enkelte elev og klassens sociale traening, men kan godt have
brug for hurtig sparring/assistance i saerlige situationer.
AKT-leereren har desuden sin hverdag pa skolen og kender eleverne fra andre sammenhaenge.

P4 Esbjerg Realskole er der 3 personer i AKT-regi; Tina Terp, Kristina Lange og Mie Gade.
Tina og Kristina arbejder primaert med social treening i klasserne, men har ogsa individuelle samtaler
med elever. Social treening foregar i samarbejde med klasseleereren i den enkelte klasse.

Som noget nyt har AKT-teamet afsat ressourcer til at komme rundt i samtlige klasser pa skolen en gang
i lgbet af et skoledr. Dette er en forebyggende indsats, som er et forlgb pa 6 uger, hvor vi, i samrad med
klassens team, sammensezetter et forlgb, der er skraeddersyet til den enkelte klasse.

| forbindelse med trivselsforlgbet anvender vi Bloomsights trivselsveerktgj for at fa et billede af den
aktuelle individuelle- samt klassetrivsel.

| indskolingen vil vi primaert benytte materialet Trin for Trin, og pa mellemtrinnet og udskolingen vil vi
primeert benytte Styrkeakademiets materialer. Derudover inddrages der ogsa erfaret viden, Red Barnet-
materiale samt opleeg med fokus pa aktuelle problemstillinger fx ensomhed, sociale medier, selvvaerd
og selvfglelse, konflikthandtering mm.

Endelig vil vi ogsa tilbyde individuelle samtaler, hvis der skulle opsta et behov.

Malet er, at vi ved at veere synlige pa alle drgange, er bedre rustet til at handtere de konflikter eller
personlige udfordringer, der matte opsta. Ved at veere synlige og tilstede blandt eleverne, er vi
overbeviste om, at det vil veere naturligt for den enkelte elev at komme til os, hvis livet ggr ondt.

Der er en del elever, der har "ondt i trivslen”, og man har mulighed for samtale(r) med AKT-lzereren,
som har tid hver dag til at mgdes, hvis/nar behovet opstar.

Det er vigtigt at huske, at nar en elev ikke trives, er der en grund til det.

Man skal trives med kammerater, laerere og i sin skolehverdag i gvrigt for at kunne lzere noget fagligt.
Hvis man bruger sin energi pa bare at holde sig “oven vande” er der ikke mere tilbage til indlaering.

Ved akut opstaede situationer (fx konflikter, en elev der er meget ked af det efter et frikvarter e.l.),
kontakter vi ikke foraeldrene pa forhand. Vi er altid i kontakt med klasseleereren og aftaler, hvem af os
der efterfalgende kontakter hjemmet. Hvis der er anledning til flere samtaler med eleven, er det altid
efter aftale med foraeldrene.

Forzeldre kan ogsa henvende sig til AKT-vejlederen i en "dben raddgivning”, hvis man har et problem,
man gerne vil have drgftet omkring sit barn i skolen.
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